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Положение

о проведении молодежного образовательного проекта «От идеи до бизнеса»
1. Цели проекта
1.1 Повышение образовательного уровня молодых предпринимателей Удмуртской Республики, их квалификации в вопросах организации и развития собственного бизнеса.
1.2 Создание условий для разработки молодыми предпринимателями бизнес-проектов, которые они могут реализовать самостоятельно.
1.3 Стимулирование предпринимательской активности молодежи и повышение численности молодых предпринимателей в Удмуртской Республике.
2. Задачи проекта
2.1. Обучение молодых предпринимателей новым знаниям, умениям и навыкам, необходимым для создания и ведения собственного бизнеса.
2.2. Получение молодыми предпринимателями практикоориентированного опыта в области работы с бизнес-проектами.
2.3. Создание условий для общения молодых предпринимателей с известными преподавателями, бизнесменами, представителями органов государственной власти, а также другими субъектами, участвующими в формировании и развитии бизнес-среды Удмуртской Республики.
2.4. Создание условий для взаимодействия молодых предпринимателей друг с другом в целях обмена опытом и развития совместных бизнес-проектов.
2.5. Освоение молодыми предпринимателями дополнительных компетенций, необходимых для эффективного управления собственным бизнесом.
3. Участники проекта
3.1. К участию в проекте приглашаются молодые люди в возрасте от 18 до 30 лет, проживающие на территории Удмуртской Республики и имеющие начальный опыт деятельности по организации собственного бизнеса или планирующие начать собственное дело в ближайшем будущем.
3.2. Участники проекта должны соответствовать следующим критериям:

1) наличие начального опыта реализации собственных предпринимательских инициатив (наличие самостоятельно или в инициативной группе разработанных и реализованных мероприятий/проектов);

2) наличие собственной идеи (или нескольких идей) для развития бизнеса;
3) наличие первоначального управленческого опыта (опыт работы в качестве человека, ответственного за принятие решений и результат того или иного мероприятия/проекта);

4) наличие базовых компетенций предпринимателя (высокий уровень уверенности в себе, умение планировать и организовывать деятельность, умение собирать и анализировать информацию, способность к риску, умение справляться со сложными и непредвиденными ситуациями).
4. Организаторы

4.1. Организаторами проекта являются:

· Удмуртский государственный фонд поддержки малого предпринимательства;

· Государственное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский бизнес-инкубатор»;
· Некоммерческое партнерство «Молодежный деловой центр» (г. Ижевск).
5. Сроки реализации проекта
5.1. Проект реализуется с 15 октября 2008 г. по 1 марта 2009 г. на базе ГУ УР «Республиканский бизнес-инкубатор».
6. Этапы реализации проекта
6.1. Проект состоит из 3-х этапов.
· Предварительный этап включает прием заявочных документов и конкурсный отбор участников (сроки проведения: 13 октября – 25 ноября 2008 г.)
· Основной этап включает обучение участников и их работу в процессе образовательной программы над собственными бизнес-проектами (25 ноября 2008 г. – 25 февраля 2009 г.)
· Заключительный этап включает защиту участниками итогового варианта собственного бизнес-проекта перед Оргкомитетом и преподавательским составом проекта (25 февраля – 1 марта 2009 г.)
6.2. Оргкомитет оставляет за собой право изменять сроки проведения этапов проекта, предварительно сообщив об этом участникам.
7. Условия участия в проекте
7.1. Для участия в предварительном этапе участникам необходимо предоставить в Оргкомитет заполненную заявку участника до 12.00 13 ноября 2008 г. (форма заявки находится в Приложении №1).
7.2. Заявка должна быть отправлена в Оргкомитет проекта по электронной почте на e-mail: 216116@gmail.com.  Если данная форма отправки заявки по каким-либо причинам невозможна, участник имеет право доставить заявку в печатном виде в ГУ УР «Республиканский бизнес-инкубатор», расположенный по адресу ул. Дзержинского, 71а. (Остановка «Трамвайное кольцо», автобус №14,29, троллейбус №7,5), и передать её менеджеру проекта (при этом необходимо предварительной сообщить о вашем прибытии менеджеру проекта по телефону, указанному в пункте 11.1).
7.3. Заявочные документы, предоставленные участниками в Оргкомитет проекта, не рецензируются и не возвращаются. Оргкомитет проекта имеет право использовать заявочные документы только для оценки уровня подготовки участника к предпринимательской деятельности и не может публиковать, тиражировать, а также передавать их третьим лицам без предварительного согласия автора. Идеи и разработки участника, изложенные в заявочных документах, используются членами Оргкомитета только для оценки предпринимательского потенциала участника.
7.4. Документы, присланные участниками позже указанного в пункте 7.1. срока, Оргкомитетом проекта не рассматриваются.
7.5. 13-14 ноября 2008 г. проходит заседание Оргкомитета проекта, на котором оцениваются все принятые от участников заявочные документы, и составляется список участников, прошедших 1-й тур конкурсного отбора.
7.6. 15 ноября 2008 года на сайте www.udbiz.ru публикуется список участников, прошедших во 2-ой тур.
7.7. С 16 по 20 ноября 2008 года проводится 2-ой тур конкурсного отбора. Порядок проведения 2-ого тура конкурсного отбора, а также время и место его проведения определяется Оргкомитетом проекта и сообщается участникам не менее чем за 2 дня до его начала. 2-ой тур предполагает личное общение представителей Оргкомитета и приглашенных экспертов с потенциальными участниками проекта.
7.8. С 20 по 22 ноября 2008 года на заседании Оргкомитета определяется список участников, прошедших предварительный этап и получивших право участвовать в проекте. Информация об итогах 2-ого тура публикуется на сайте www.udbiz.ru не позднее 22 ноября 2008 года.

7.9. После публикации итогов 2-ого тура участникам, прошедшим в основной этап проекта, необходимо подтвердить свое участие в проекте в течение 3-х дней. Для подтверждения своего участия участник сообщает о своем решении менеджеру проекта по телефону, e-mail или ICQ (контакты указаны в пункте 11.1). Участники, не подтвердившие свое участие в течение 3-х дней со дня публикации списка, считаются добровольно отказавшимися от участия в проекте.
7.10. После подтверждения своего участия в проекте участник приглашается на организационное собрание, которое является началом основного этапа проекта.
7.11. Количество участников, прошедших в основной этап проекта по итогам конкурсного отбора, не может быть меньше 30 человек.
7.12. Наиболее успешным и талантливым участникам, занявшим первые пять мест в рейтинге по итогам двух туров конкурсного отбора, Оргкомитет обеспечивает бесплатное участие в проекте. Остальные участники проходят обучение на платной, но льготной основе (за вычетом скидки, предоставляемой Оргкомитетом с учетом позиции участника в итоговом рейтинге). Общая стоимость участия в проекте для участника, прошедшего в основной этап проекта, не может превышать 4000 рублей; при этом скидка для участника не может быть больше 50% от максимальной стоимости.
7.13. Оргкомитет проекта оставляет за собой право предлагать участникам специальные условия участия в проекте, учитывая их индивидуальные характеристики.
7.14. При добровольном отказе участника от участия в проекте до 25 ноября 2008 года Оргкомитет вправе предоставить возможность участия другому, идущему следующим по номеру в общем рейтинге участников проекта по итогам двух отборочных туров.
7.15.  В случае отказа участника от участия в проекте после 25 ноября 2008 года (непосредственно в ходе основного этапа проекта), ему возвращается только 50% от стоимости оставшегося курса обучения. Вместо выбывшего участника в проект может быть зачислен другой, идущий следующим по номеру в общем рейтинге участников проекта по итогам двух отборочных туров. Условия оплаты в данной ситуации определяются в индивидуальном порядке.
8. Описание проекта
8.1. Целью участия в проекте является работа над собственным бизнес-проектом и применение получаемых знаний, умений и навыков для разработки его отдельных направлений.
8.2. Выпускником проекта считается участник, завершивший работу над собственным бизнес-проектом с использованием знаний, предусмотренных образовательной частью данной проекта, и защитивший итоговый вариант своего бизнес-проекта перед Оргкомитетом и преподавательским составом. Порядок защиты, а также время и место её проведения определяются Оргкомитетом программы и сообщаются участникам за 2 недели до проведения защиты.
8.3. Основной этап проекта содержит комплексный образовательный курс, который состоит из следующих тематических блоков: основы организации бизнеса и понимание функционирования бизнес-среды, менеджмент, маркетинг, работа с финансами на предприятии, блок развития дополнительных профессиональных компетенций. Содержание тематических блоков может изменяться Оргкомитетом в соответствии с пожеланиями и предложениями участников проекта.
8.4. Каждый тематический блок, кроме блока дополнительных профессиональных компетенций, состоит из 12 астрономических часов. Блок дополнительных профессиональных компетенций является факультативным, поэтому каждый участник определяет количество затраченных на него часов самостоятельно. Общее количество часов по 4-м основным тематическим модулям составляет 48 часов.
8.5. По итогам каждого тематического блока предусмотрена оценка эффективности самостоятельной деятельности участников, в процессе которой участникам необходимо продемонстрировать умение применять на практике знания, полученные в период обучения. Формы и методы оценки определяются преподавательским составом проекта, и сообщаются участникам перед началом каждого тематического блока.
8.6. В рамках проекта могут быть использованы следующие форматы проведения образовательных мероприятий: лекции, мастер-классы, семинары, тренинги, дискуссии, круглые столы, презентации, деловые игры и т.д. Формат проведения занятий каждого тематического блока определяется преподавателем, читающим соответствующий тематический блок.
8.7. Преподаватели, ведущие тематические блоки, имеют возможность давать участникам задания для самостоятельного выполнения, а также оценивать результаты выполнения этих заданий.

8.8. Факультативными мероприятиями в рамках проекта считаются мероприятия, проводимые Некоммерческим партнерством «Молодежный деловой центр». Участие в данных мероприятий предполагает развитие участником собственных профессиональных компетенций в объеме, определяемом самим участником.
8.9. Длительность образовательного курса составляет 1,5-2 месяца. Оргкомитет оставляет за собой право изменять длительность образовательного курса с соблюдением количества часов по каждому тематическому блоку.
8.10. Участник, прошедший конкурсный отбор и участвующий в основном этапе проекта, может быть исключен из проекта без возврата денежных средств в следующих случаях:

· пропуск 2-х и более занятий подряд без предварительного информирования менеджера проекта о причинах своего отсутствия;
· недобросовестное отношение к обучению;
· в других случаях, нарушающих образовательный процесс и создающих препятствия полноценной и эффективной деятельности участников проекта, а также работе преподавателей и Оргкомитета.
8.11. Вопрос об исключении участника решается на заседании Оргкомитета. Решения об исключении принимается, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании Оргкомитета.
9. Оргкомитет программы
9.1. Оргкомитет осуществляет общее руководство проектом, в том числе: размещение информации о проекте в СМИ, отбор участников для участия в проекте, организацию и проведение мероприятий проекта, проведение итоговой защиты бизнес-проектов, вручение именных сертификатов участникам проекта.
9.2. В Оргкомитет проекта входят представители Удмуртского государственного фонда поддержки малого предпринимательства, Государственного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский бизнес-инкубатор», Некоммерческого партнерства «Молодежный деловой центр» (г. Ижевск), а также прочие лица, согласованные с председателем Оргкомитета проекта.
9.3. Председателем Оргкомитета проекта является директор Государственного Учреждения Удмуртской Республики «Республиканский бизнес-инкубатор».
9.4. К исключительной компетенции Оргкомитета относится:
9.4.1. Оценка уровня подготовки участников в 1-ом и 2-ом турах конкурсного отбора (в том числе оценка заявочных документов и личностных качеств в процессе личного общения) и принятие решения о зачислении участников в проект по итогам предварительного этапа.
9.4.2. Определение индивидуальных условий участия в проекте при возникновении особых обстоятельств.
9.4.3. Исключение участника из проекта в случаях, обозначенных в пункте 8.10, без возврата внесенных участником денежных средств.
9.4.4. Поощрение участника при достижении им особых успехов в процессе обучения.
9.4.5. Оценка деятельности участников в процессе работы над их бизнес-проектами, ведение внутреннего рейтинга участников проекта.
9.4.6. Внесение изменений в тематические блоки образовательной программы по согласованию с преподавательским составом.
9.4.7. Изменение графика занятий и других мероприятий проекта.
9.4.8. Внесение изменений и дополнений в Положение о проекте.
10. Результаты программы
10.1. Защита участниками собственных бизнес-проектов, проработанных с учетом знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения.
10.2. Получение участниками сертификатов о прохождении образовательного курса «Основы предпринимательской деятельности».
10.2.1. В сертификате указываются тематические блоки, пройденные участником в процессе образовательной программы. Если участник не выполнил итоговое задание и посетил менее 50% занятий по определенному тематическому блоку, то в сертификате данный модуль не указывается.
11. Дополнительная информация о проекте
11.1. Подробную информацию о проекте можно получить на сайте www.udbiz.ru (в разделе «Молодежное предпринимательство»: http://www.udbiz.ru/rus/fond_projects/young_business), а также по телефону «Горячей линии» проекта: 90-71-21, ICQ: 216-116 и e-mail: 216116@gmail.com (менеджеры проекта: Андрей и Ксения)
12. Описание примерного содержания тематических блоков образовательной программы
	Основные тематические блоки

	1-й Блок. Общее понимание среды бизнеса

	Примерные подтемы:

	1. Понимание среды бизнеса.

	2. Стратегический менеджмент.

	3. Системный подход, элементы системного анализа при создании предприятия.

	4. Базовая структура бизнес-проекта, компетенции каждой области предприятия. 

	5. Правовые основы предпринимательской деятельности (регистрация предприятия, юридическое сопровождение деятельности).

	6. Необходимые компетенции эффективного управленца предприятия (self-management).

	2-й Блок. Маркетинг

	Примерные подтемы:

	1. Маркетинг и его значение в развитии бизнеса.

	2. Работа с конкурентами и внешней средой организации, получение информации о конкурентах. Анализ внешней среды предприятия.

	3. Роль социологических и маркетинговых исследований, методы проведения исследований.

	4. Реклама и разработка рекламных кампаний. Брэндинг.

	5. Определение основных тенденций изменения рынка, механизмы отслеживания изменений. Этапы жизненного цикла компании.

	6. Разработка маркетингового плана, опыт его реализации на практике.

	7.  Маркетинговые инструменты содействия росту компаний. Управление ценообразованием в рамках стратегии ускоренного роста.

	3-й Блок. Менеджмент

	Примерные подтемы:

	1. Системный подход к организации бизнеса.

	2. Планирование и организация деятельности фирмы.

	3. Проектный подход к организации деятельности на предприятии. Основы управления проектами.

	4. Принятие управленческих решений, типы управления коллективом предприятия.

	5. Кадровый менеджмент – создание команды, руководство коллективом. Типы команд.

	6. Адаптация новых сотрудников и методы обучения персонала. Мотивация и контроль.

	7. Формирование корпоративной культуры.

	8. Информационные технологии и их роль в управлении процессами на предприятии.

	4-й Блок. Финансы предприятия

	Примерные подтемы:

	1. Себестоимость и методы её формирования.

	2. Затраты, связанные с организацией предприятия.

	3. Налоговый менеджмент. Виды и системы налогообложения – особенности применения специальных налоговых механизмов на практике.

	4. Финансовое планирование. Бюджетирование.

	5. Финансовый (бухгалтерский) учет, работа с финансовыми документами.

	6.   Оценка финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

	7. Контроль над расходами и финансовыми результатами, анализ их взаимосвязей.

	8. Механизмы финансовой поддержки малых предприятий.

	5-й. Блок дополнительных профессиональных компетенций

	Примерные подтемы:

	1. Персональный тайм-менеджмент.

	2. Эффективное общение, искусство ведения переговоров.

	3. Искусство презентации и публичного выступления.

	Перед началом данного блока участники могут внести пожелания и предложения по формированию списка тем


Приложение №1

Заявка

участника молодежного образовательного проекта «От идеи до бизнеса»
[image: image1.png]Здравствуйте, уважаемый участник! Мы благодарны Вам за решимость и желание попробовать себя в предпринимательстве. Убедительно просим Вас честно и подробно ответить на все предложенные вопросы, так как ответы на них будут обязательно учтены при оценке Вас как потенциального участника проекта в 1-м туре конкурсного отбора. Убедительная просьба заполнять анкету грамотно и разборчиво.
Желаем творческих побед и карьерного роста. Рады знакомству и надеемся на дальнейшее сотрудничество!

С уважением, Оргкомитет проекта «От идеи до бизнеса»
	Заполняется менеджером проекта
	№
	Дата



Внимание! Количество знаков в поле для заполнения по каждому вопросу Вы устанавливаете самостоятельно за исключением полей, где указано фиксированное количество слов (например: не более 300 слов машинописного текста)

1. Общая информация

	Фамилия
	
	Имя
	

	Отчество
	
	Пол
	⁫ Мужской              ⁫ Женский

	Дата рождения
	
	Возраст
	

	Контактные телефоны
	
	E-mail
	


2. Сведения об образовании

	Сведения о среднем и высшем образовании

	1. Название среднего/ высшего учебного заведения
	Период учебы: 
	Город, страна проживания во время учебы
	Форма обучения

	
	
	
	(  Очная

(  Заочная

(  Вечерняя

(  Иная

	Факультет
	Квалификация по диплому 
	Специализация

	
	
	

	2. Название среднего/ высшего учебного заведения
	Период учебы
	Город, страна проживания во время учебы
	Форма обучения

	
	
	
	(  Очная

(  Заочная

(  Вечерняя

(  Иная

	Факультет
	Квалификация по диплому
	Специализация

	
	
	

	3. Название среднего/ высшего учебного заведения
	Даты учебы
	Город, страна проживания во время учебы
	Форма обучения

	
	
	
	(  Очная

(  Заочная

(  Вечерняя

(  Иная

	Факультет
	Квалификация по диплому
	Специализация

	
	
	


	Получали ли Вы дополнительное образование? Пожалуйста, укажите все, что соответствует данному пункту (курсы повышения квалификации/переподготовки, тренинги, образовательные программы, профильные семинары, специализированные учебы, активы и форумы и т.д.), согласно примеру.

	№
	Название
	Время прохождения
	Место

	1
	Пример: Курс «Управление персоналом» 
	10 апреля – 20 мая 2008 года
	Высшая школа управления РФ

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


3. Опыт работы
	Место работы в настоящее время (если имеется)
	

	Должность
	

	Дата начала работы
	

	Основные достижения
	

	Укажите предыдущий опыт работы, который с Вашей точки зрения, имел важное значение для Вашего профессионального и личного развития. Начните с последнего места работы.

	1. Место работы (название организации и место ее деятельности: город, регион, страна)
	

	Должность
	

	Продолжительность работы в организации
	

	Основные достижения
	

	2. Место работы (название организации и место ее деятельности: город, регион, страна)
	

	Должность
	

	Продолжительность работы в организации
	

	Основные достижения
	

	3. Место работы (название организации и место ее деятельности: город, регион, страна)
	

	Должность
	

	Продолжительность работы в организации
	

	Основные достижения
	

	4. Место работы (название организации и место ее деятельности: город, регион, страна)
	

	Должность
	

	Продолжительность работы в организации
	

	Основные достижения
	


4. Предпринимательские инициативы

Расскажите о собственных предпринимательских инициативах, которые Вы смогли реализовать за последние несколько лет (к предпринимательским инициативам можете отнести то, что Вы придумали и реализовали самостоятельно или в группе единомышленников/партнеров, получив при этом планируемый результат, а также все, что Вы считаете собственными предпринимательскими инициативами). Отметьте наиболее значимую, на Ваш взгляд, личную предпринимательскую инициативу (ответ на вопрос запишите в свободной форме, но не более 2-х страниц машинописного текста).
	


5. Первоначальные навыки управления

Опишите три наиболее яркие ситуаций, в которых Вам приходилось брать на себя функцию управленца/организатора/главного менеджера, отвечающего за результат собственной деятельности и деятельности других людей. Выделите ситуацию, в которой, на Ваш взгляд, Вы действовали как управленец/организатор/главный менеджер наиболее эффективно (ответ запишите в свободной форме, но не более 2-х страниц машинописного текста).
	


6. Описание идеи собственного бизнес-проекта

Опишите идею, которую бы Вам хотелось реализовать в рамках собственного бизнес-проекта в ближайшие 1-2 года (не более 2-х страниц машинописного текста)

В процессе описания постарайтесь учесть следующие блоки:

1. Краткая характеристика идеи (в чем заключается Ваша бизнес-идея).
2. Описание актуальности идеи бизнес-проекта (почему Вы считает её востребованной/необходимой сегодня).
3. Описание первых пяти шагов по реализации идеи (что Вам нужно в первую очередь предпринять, чтобы реализовать данную идею).
4. Ваше видение результатов реализации данной идеи после воплощения её в жизнь (что Вы получите в результате реализации данной идеи).
* Вы можете добавить в вышеуказанный перечень пункты, которые считаете необходимыми для наиболее полного раскрытия идеи.

	


7. Достижения и успехи

Укажите наиболее значимые, на Ваш взгляд, достижения и успехи, которых Вы смогли самостоятельно добиться за свою жизнь (ответ на вопрос запишите в свободной форме, не более 300 слов).
	


8. Мотивация

Как участие в проекте «От идеи до бизнеса» поможет Вам реализовать себя в ближайшем будущем? (ответ на вопрос запишите в свободной форме, не более 300 слов).
	


9. Дополнительный блок
9.1.Откуда Вы узнали о проекте «От идеи до бизнеса»? (возможно несколько вариантов ответа)

01. Из объявлений в вузе

02. От друзей, знакомых

03. Из газет, журналов

Укажите название___________________________________________________________________________________
04. Из Интернета

Укажите сайт(ы)____________________________________________________________________________________
05. От организации/государственного учреждения

Укажите название___________________________________________________________________________________
06. Из другого источника
Укажите источник___________________________________________________________________________________
9.2. Участвовали ли Вы в подобных проектах раньше?

01. да

Укажите, в каких проектах ___________________________________________________________________________
02. нет

9.3. Хотите ли вы сотрудничать с организаторами проекта, даже если не пройдете конкурсный отбор?

01. да

02. нет

Заполнение данной анкеты подтверждает согласие автора на периодическое получение по электронной почте материалов от Организационного комитета.

Уважаемый участник! Для участия в 1-ом отборочном туре Вам необходимо отправить заявку на e-mail: 216116@gmail.com. Не забудьте вставить в данный документ Вашу фотографию.
При отправке заявки назовите файл следующим образом: Zayavka_Ivanov.doc, Zayavka_Demidov.doc
Информацию об итогах 1-ого отборочного тура Вы сможете получить на сайте www.udbiz.ru 15 ноября 2008 года.

В случае необходимости менеджер проекта свяжется с Вами и предоставит оперативную информацию о процессе конкурсного отбора и его результатах.
 
С уважением, Оргкомитет проекта «От идеи до бизнеса»






Место для фотографии
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