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Уважаемые господа! 

Предлагаем Вам принять участие в конкурсе «Лучший предприниматель года». Заполнив анкету, Вы становитесь претендентом на звание лучшего предпринимателя 2009 года в Удмуртской Республике. Желаем удачи.

Оргкомитет конкурса заверяет, что информация, содержащаяся в анкете, не будет передаваться третьим лицам, а также не будет использоваться в коммерческих и иных целях, не предусмотренных Положением о Республиканском конкурсе «Лучший предприниматель года - 2009». Оргкомитет несет полную ответственность за несоблюдение условий настоящего меморандума в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

РЕКВИЗИТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ
	Полное название предприятия
	

	Фактический адрес 


	

	телефон, факс
	

	е-mail
	

	www
	

	Количество работающих на предприятии:
	

	ФИО директора, контактный телефон:

	

	ФИО контактного лица, уполномоченного предприятием, контактный телефон:


	

	Дата основания фирмы
	

	Который раз принимаете участие в конкурсе "Предприниматель года"?


	

	Отметьте, пожалуйста, в какой специальной номинации Вы хотели бы номинировать свое предприятие? (отметьте только 1 пункт)

	· Лучшая женщина-предприниматель


	· Лучший молодой предприниматель (возраст до 30 лет)



	· Лучшая новация года


	

	· Лучший семейный бизнес


	

	
	

	
	


1.
Укажите основную отрасль в которой подается заявка на конкурс (отметьте только 1 пункт)
· Производство: продукция легкой промышленности, машиностроение, металлообработка, производство строительных материалов и конструкций, деревообработка, мебельное производство и др.
· Общественное питание.
· Переработка сельскохозяйственной продукции и производство продуктов питания.
· Торговля.
· Бытовые услуги.
· Информационные технологии.
·  Услуги: жилищно-коммунальные услуги; услуги в сфере культуры, спорта и туризма; консультационные услуги для бизнеса; бухгалтерский учет и правовое обеспечение; полиграфические услуги и реклама; транспортные услуги и др.

2.
Пожалуйста, на отдельном листе, кратко опишите род деятельности и основные аспекты бизнеса.
Опишите конкурентные преимущества компании. Приложите каталоги, альбомы, буклеты,
характеризующие продукцию Вашего предприятия и отзывы партнеров.

3.
Есть ли у Вашего предприятия общественные и Правительственные награды? Приложите копии

4.
В случае если Вы предлагаете продукцию собственного производства, разработанную по собственной
технологии, или с использованием ноу-хау приложите копии патентов и экспертных заключений


5.
Обновился ли в 2009 году ассортимент продукции (укажите какой вид продукции был предложен)
(отметьте не более 1 пункта)

· Да, мы предложили новый ассортимент продукции_________________________
· Нет, мы успешно работаем на своем рынке и не планируем переход на другой рынок
· Нет, но мы планируем освоение новых рынков сбыта_____________________
· Нет. У нас отсутствуют возможности по освоению новых рынков 
6.
Имеет ли Ваша фирма символику (логотип, слоган, фирменный цвет). Приложите.
· Да, имеет


· Нет, не имеет
· Не имеет, но в скором времени будет     
· Нам это не нужно

7.
Укажите примерный средний рост заработной платы (в процентном соотношении) в сравнении с 2008 годом
                          На ________________%, и составил _____________________________________ рублей
8.
В чем выражается стимулирование персонала Вашей фирмы
· Благодарности

· Подарки

· Дополнительные отпуска

· Денежные премии

· Получение высшего или второго высшего образования за счет фирмы
· Дополнительные социальные 

· Гарантии

9. Пожалуйста, укажите количество сотрудников, прошедших повышение уровня квалификации в 2009
году
____________________чел, ___________________
в % от общего числа

10. Сколько новых сотрудников приняты на работу в 2009 г.
· Рядовых сотрудников__________
· Управленческий персонал___________




11. Укажите, пожалуйста, возраст директора

· до 25 лет
· 25-32 

· 33-45 

· 45-55 

· больше 55
12. Укажите в процентном отношении от общей выручки объем благотворительной поддержки, оказанной в 2009 году, различным социальным группам. Приложите отзывы о Вашей благотворительной помощи
· Больным и инвалидам
       ____%
· Ветеранам                                        ____%
· Малообеспеченным 
        ____%
· Бюджетникам                                     ____%
· Почти всем, кто обращается        ____%
· Одаренным детям                          ____%
· Деятелям искусства и культуры  ____%
· Сиротам                                               ____%
· Многодетным семьям                      ____%
· Другое (у кажите) __________________%
· Благотворительная помощь не оказывается
13.  Используется ли на Вашем предприятии труд инвалидов. Если да, то укажите их количество.
· Да

· Нет
14. Укажите приблизительное соотношение средств, распределяемых в ходе осуществления
предпринимательской деятельности

· Налоги и платежи в бюджет,     ___%
· Увеличение оборотных средств,   ____%
· Инвестиции в основные средства  ____%
· Погашение кредиторской задолженности_____%
· Реклама,      ______%
· Повышение квалификации сотрудников_______%
15.
Объем валовой выручки предприятия от реализации продукции (работ, услуг), в тыс. руб.
Валовой доход определяется произведением объема реализованной продукции на ее стоимость.
Определяется без учета затрат и налоговых отчислений
· 9 месяцев 2008 г.                                                                                 тыс.руб.
· 9 месяцев 2009 г.                                                                          тыс. руб.
16.
Объем чистого дохода от реализации продукции (работ, услуг), в тыс. руб.
Чистый доход определяется разностью валовой выручки, затрат и налоговых отчислений 

· 9 месяцев 2008 г.                                                                                 тыс.руб.
· 9 месяцев 2009 г.                                                                            тыс.руб.
17.
Общая сумма внутренних инвестиций предприятия, в тыс. руб.
Внутренние инвестиции предприятия определяются из суммы направленных денежных ресурсов на приобретение основных средств компании 

· 9 месяцев 2008 г.                                                                               тыс.руб.
· 9 месяцев 2009 г.                                                                            тыс.руб.
18.
Имеется ли у Вас задолженность перед бюджетом
· да        

· нет      
 Настоящим подтверждаю участие в конкурсе «Лучший предприниматель года -2009» и гарантирую, что сведения, представленные в анкете, являются действительными.
Руководитель предприятия________________________________






