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В региональные комиссии 
 

Копия: в региональные ресурсные 
центры 

   

 
Уважаемые коллеги, 

 
Сообщаем Вам, что ФГУ «ФРЦ» совместно с Обществом InWЕnt (Германия) продолжают 

реализацию проекта, направленного на повышение квалификации специалистов 
региональных и муниципальных органов власти, работающих в области управления 
экономикой.  

Проект осуществляется в рамках российско-германс кого стратегического партнерства в 
области образования, исследований и инноваций. 

Целью проекта является расширение российско-германского сотрудничества в рамках 
Программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 
Федерации (далее Программа) и обеспечение устойчивости ее результатов. 

Проектом предусматривается 3-недельная стажировка в Германии (на русском языке) 20 
специалистов. Финансирование осуществляется Министерством экономики и труда Федеративной 
Республики Германия (за исключением расходов на проезд к месту проведения стажировки и 
обратно). 

В ходе стажировки в Германии участники получат возможность: изучить немецкий опыт 
регионального развития и привлечения инвестиций в экономику регионов, углубить и расширить 
имеющиеся знания в области содействия экономическому развитию на муниципальном и 
региональном уровнях с целью экстраполирования полученных знаний на ситуацию в своем 
регионе/муниципалитете; познакомиться с опытом практической реализации теоретических 
подходов; разработать в рамках индивидуальных конкретных проектных заданий новые решения 
по изменению сложившейся ситуации; выступать затем в роли мультипликаторов в ходе 
реформирования системы управления. 

Для участия в проекте приглашаются специалисты, деятельность которых связана с 
развитием малого и среднего предпринимательства: 

• работающие в органах и учреждениях регионального и муниципального управления 
(прежде всего, прошедшие подготовку в рамках Программы, в том числе завершившие 
зарубежную или российскую стажировку);  

• сотрудники региональных комиссий и региональных ресурсных центров, удовлетворяющие 
приведенным ниже требованиям.  

  



Требования к участникам: 
• высшее экономическое или другое высшее образование, соответствующее 

деятельности специалиста; 
• опыт работы на управленческих должностях в органах или учреждениях регионального 

и муниципального управления не менее одного года;  
• предпочтительный возраст: от 25 до 40 лет. 
 
График мероприятий проекта 

Этап Сроки 

Подача документов в ФГУ «ФРЦ» до 12.09.2008  

Отбор участников на основании представленных документов и  
информирование региональных комиссий о результатах отбора  18.09.08 

Прием документов для оформления визы специалистов, 
отобранных для участия в стажировке в Германии (визовая анкета 
и паспорт).  

до 06.10.08  

Стажировка в Германии 20.10.08 по 12.11.08 

Постстажировочный семинар “follow-up” в России 
не ранее, чем через 6 
месяцев после 
возвращения 

 
Программа стажировки 

Мероприятие 
(продолжительность) Содержание (примерно) 

Специализированные 
семинары и тренинги, 
совмещенные с 
посещением 
соответствующих 
учреждений, ведомств 
и предприятий 
(3 недели) 

Основы содействия экономическому развитию на 
региональном и муниципальном уровне. 

Цели и инструменты содействия экономическому 
развитию. 

Организационные предпосылки содействия 
экономическому развитию с точки зрения комплексного 
характера задач. 

Маркетинг хозяйственных территорий. 
Организация и структура государственного управления 

экономикой и содействия экономическому развитию в Германии 
(федеральный, земельный, муниципальный уровень, союзы). 

Кросскультурная подготовка: опыт и особенности 
поведения в государственных учреждениях и ведомствах. 

Техника презентаций. 
Подготовка к посещению и посещение государственных 

учреждений, ведомств и предприятий. Введение и ознакомление 
с работой отдельных функциональных сфер. 



Заключительный 
семинар (2 дня) 

Подведение итогов стажировки. 
Подготовка постстажировочного семинара “follow-up” 

 
Специалистам, заинтересованным в участии в данном проекте, необходимо не позднее 

12.09.2008 представить в ФГУ «ФРЦ»: 
•  рекомендацию региональной комиссии (даже если кандидат не является участников 

Программы);  
•  анкету по форме 5 (на русском языке) с копией заграничного паспорта (направляется по e-

mail: tzaborina@pprog.ru с пометкой “Проект InWEnt”);  
• проектное задание на стажировку, подписанное руководителем направляющей организации 

(учреждения).  
Структура проектного задания (не менее 2-х страниц). 
1. Краткое описание организации, в которой работает специалист (описание проблем и задач, 

стоящих перед организацией);  
2. Функции участника в организации; круг решаемых им задач. 
3. Формулировка задач, возможные пути и предполагаемые результаты стажировки; 
4. Интересы организации к сотрудничеству с немецкими партнерами (если таковые 

имеются).  
Просим вас довести эту информацию до сведения специалистов вашего региона, 

выпускников Программы, а также до руководства региона и муниципальных органов власти. 
Подробную информацию можно найти на сайтах: http://www.pprog.ru.(Комиссия по 

подготовке управленческих кадров); www.inwent.ru. (общество InWEnt). 
  
 
 
 
 

 
Директор ФГУ «ФРЦ» 
Ответственный секретарь Комиссии  О.Г. Лушников 

Руководитель отдела “Новые независимые 
государства” InWEnt gGmbh  

Герд Шимански-Гайер 

 


